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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan: 

(i) Luận văn này là nghiên cứu của riêng tôi, toàn bộ nội dung nghiên cứu do 

tôi thực hiện. 

(ii) Số liệu trong luận văn được thực hiện khảo sát, điều tra trung thực. 

(iii) Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về nghiên cứu của mình. 

 Thái Nguyên, ngày 18 tháng 7 năm 2018 

Học viên 

Nguyễn Thị Quỳnh Hoa 
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LỜI CẢM ƠN 

Trước tiên tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành đến Ban giám hiệu Trường Đại 

học Sư phạm Thái Nguyên, các Quý thầy cô đã giảng dạy trong chương trình Cao 

học Quản lý giáo dục - Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên đã tạo điều 

kiện, giúp đỡ tôi, truyền đạt cho tôi những kiến thức hữu ích trong giáo dục làm cơ 

sở cho tôi hoàn thành luận văn này. 

Đặc biệt tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc và lời cảm ơn chân thành nhất đến 

PGS.TS. Nguyễn Thị Thu Hằng, người đã tận tụy, tâm huyết hướng dẫn, chỉ bảo 

tôi trong thời gian thực hiện luận văn, động viên tôi hoàn thành luận văn này. 

Tôi cũng xin gửi lời cảm ơn chân thành và sâu sắc tới các thầy/cô giáo, các 

anh/chị đang công tác tại Trường Cao đẳng nghề dân tộc nội trú Bắc Kạn và các 

thầy/cô phụ trách liên kết đào tạo Trường Cao đẳng Thương mại & du lịch Thái 

Nguyên, Trường Cao đẳng Hùng Vương - Hà Nội; Trường cao đẳng Công Nghiệp 

Thái Nguyên và các anh/chị quản lý doanh nghiệp, các bạn học viên tham gia khảo 

sát đã tận tình giúp đỡ tôi trong việc thu thập số liệu, khảo sát, giúp đỡ tôi trong quá 

trình thu thập thông tin, hoàn thành luận văn. 

Tôi cũng xin gửi lời cảm ơn sâu sắc tới gia đình tôi đã luôn tạo những điều 

kiện tốt nhất cho tôi trong quá trình học cũng như trong thời gian tôi thực hiện 

luận văn. 

Tuy nhiên, thời gian thực hiện luận văn có hạn cũng như kinh nghiệm nghiên 

cứu khoa học chưa nhiều nên luận văn của tôi không tránh khỏi còn nhiều hạn chế, 

thiếu sót, kính mong nhận được sự nhận xét, góp ý kiến của Quý thầy, cô và các 

đồng nghiệp để luận văn được hoàn thiện hơn./. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

Bắc Kạn, tháng 7 năm 2018 

Tác giả luận văn 

Nguyễn Thị Quỳnh Hoa 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong bối cảnh quốc tế hóa, hội nhập và phát triển hiện nay, môi trường giáo 

dục chịu ảnh hưởng rất lớn từ vấn đề toàn cầu hóa. “Văn kiện Nghị quyết Đại hội 

lần thứ XI của Đảng cộng sản Việt Nam đã xác định: Phát triển giáo dục là quốc 

sách hàng đầu. Đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt nam theo hướng chuẩn 

hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế,...”; một trong ba đột 

phá của Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 2011- 2020 là: “Phát triển nhanh 

nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, tập trung vào việc đổi mới 

căn bản và toàn diện nền giáo dục quốc dân; gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân 

lực với phát triển và ứng dụng khoa học công nghệ”… Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng (khóa XI) về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu 

cầu công nghiệp hóa, trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa 

và hội nhập quốc tế” tiếp tục khẳng định vị trí then chốt của giáo dục, đào tạo trong 

sự nghiệp CNH, HĐH đất nước [7]. 

Để thực hiện mục tiêu phát triển dạy nghề thời kỳ 2011 - 2020 tại “Chiến lược 

phát triển dạy nghề thời kỳ 2011 - 2020” được phê duyệt tại quyết định số: 630/QĐ-

TTg ngày 29/5/2012 của TTgCP đã nêu rõ: “Phát triển dạy nghề là sự nghiệp và 

trách nhiệm của toàn xã hội; là một nội dung quan trọng của chiến lược, quy hoạch 

phát triển nhân lực quốc gia; đòi hỏi phải có sự tham gia của Chính phủ, các Bộ, 

ngành, địa phương, các cơ sở dạy nghề, cơ sở sử dụng lao động và người lao động 

để thực hiện đào tạo nghề theo nhu cầu của thị trường lao động...” [9]. 

Việc chính phủ ban hành ‘Luật Giáo dục nghề nghiệp số 74/2014/QH13 ngày 

27/11/2014” thay cho Luật Dạy nghề năm 2006 đã mở rộng hành lang pháp lý cho 

các hình thức đào tạo nghề hiện nay. Luật giáo dục nghề nghiệp đã cụ thể hóa “chủ 

trương đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục nói chung, giáo dục nghề nghiệp nói 

riêng, giải quyết nhiều bất cập trong thực tiễn, tạo nên một diện mạo mới của hệ 

thống giáo dục ở Việt Nam theo tinh thần Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8, Ban chấp 

hành Trung ương khóa XI”. Với sự phát triển mạng lưới các trường TCN, TCCN, 

CĐN hiện nay, không đáp ứng được hết nhu cầu học tập, trong khi số người có nhu 

cầu học ngày càng tăng nếu mỗi trường chỉ đào tạo một hình thức là đào tạo chính 

quy cho chính trưởng chủ quản thực hiện. Do vậy, mỗi nhà trường đều phải có một 

phương thức đào tạo mềm dẻo, phù hợp với đặc điểm của đối tượng học và đáp ứng 

yêu cầu, đòi hỏi của nghề đó trong xã hội. 


